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2. Charakteristika skoly

2. 1. Velikost a uplnost Skoly
PIné organizovana zakladni skola s 1. — 9. postupnym ro¢nikem.
Kapacita: 700 zaka

2. 2. Vybaveni Skoly

Kazda tfida ma svou vlastni ucebnu. Vedle toho jsou zfizeny odborné pracovny se
specializovanym vybavenim (chemie, fyzika, biologie, vytvarnd vychova, hudebni vychova,
jazyky, informatika, technickd a keramickd dilna, cviéna kuchynka). VSechny ucéebny jsou
vybaveny dataprojektory a interaktivnimi tabulemi, umoziujicimi efektivni a pestrou vyuku
vcetné vyuziti vyukovych programt.

Vysokou udroven ma rovnéz sportovni zdzemi ve dvou velkych télocviénach a
viceucelovém hfisti (hiiste a atleticka draha maji umely povrch). Na hfisti je i relaxacni prostor
s mnozstvim hernich prvki. U télocvi€en jsou Satny vybavené sprchami.

Samostatné klubovny ma vétsina oddéleni skolni druziny.
Skola ma §kolni jidelnu.

2. 3. Charakteristika pedagogického sboru
Ve Skole pracuji predev§im kvalifikovani ucitelé pro I. stupeni, ulitelé vSeobecné
vzdélavacich predmétti II. stupné a vychovatelky Skolni druziny. Ztizeny jsou funkce
vychovného poradce a metodika prevence socidlné-patologickych jevi, do Skoly pravidelné
dochazi na konzultace psycholozka z pedagogicko-psychologické poradny. Vsichni pedagogicti
pracovnici zvladaji praci s PC (zakladni software, program Bakalat pro administrativu). VSichni
pedagogicti pracovnici pravidelné absolvuji podle svych oborti a z4jmi v ramci DVPP
vzdélavaci akce, prednasky ¢i odborné seminéare.

2. 4. Dlouhodobé projekty

Skola se zapojila do aktivit vedoucich k ziskani mezinarodniho titulu Ekoskola, kde je
dtraz kladen na pozitivni vnimani zivotniho prostfedi, ale hlavné na vlastni aktivity a iniciativu
déti. V souvislosti s touto ¢innosti je fada cilenych akci. Skola spolupracuje s riznymi
organizacemi, sdruzenimi, vzdélavacimi centry (Ekocentrum Koniklec, Tereza, Stfedisko
ekologické vychovy hl. m. Prahy Toulctv dvir, Ekodomov, ZOO Praha, Lesy hl. m. Prahy apod.)
Z dal8ich projektl se Skola zapojuje do dil¢ich aktivit projektl Zdrava Skola, Zdravé zuby,
BESIP.

Skola organizuje vyjezdy do zahraniéi (Velké Britanie, SRN).

2. 4. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Spoluprace s rodi¢i zaznamenava neustaly vyvoj. Rodi¢e mohou Skolu kdykoli po
vzdjemné dohod¢ s vyucujicim navstivit. 3 — 4krat v prib¢hu Skolniho roku se konaji tfidni
schiizky nebo konzultace pro rodice, v pribéhu roku je poradan Den otevienych dvefi pro rodice
budoucich 74kl. Rodice jsou pribézné informovani o Cinnosti Skoly prostfednictvim Skolniho
zpravodaje.

Pti skole pracuje rodiCovska organizace ,,Spolek ptiznivch Skoly*, kterd z piispévki
rodi¢ia spolufinancuje fadu nadstandardnich akci (Martinské ¢teni, Divadelni pout’, Détsky den,
Rej carodéjnic, Posviceni, Vano¢ni jarmark, Akademii, sportovni soutéze).

Skola tizce spolupracuje s tfadem Méstské &asti Praha 3.



Kromé vysSe zminénych organizaci s ekologickym zaméfenim (kap. 3. a 4.) skola
spolupracuje s organizacemi zajiSt'ujicimi preventivni programy (Policie CR, Zivot bez
zavislosti, MP Education...)

3. Charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu

3. 1. Zaméteni Skoly
Skola se zapojila do aktivit vedoucich k ziskani mezinarodniho titulu Ekogkola, kde je

diiraz kladen nejen na pozitivni vnimani Zivotniho prostiedi, ale hlavné i na vlastni aktivity a
ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Cilem skoly je:

- poskytovat vsem zaktm zékladni vzdélani s ohledem na jejich schopnosti

- motivovat vSechny zaky, rozvijet jejich nadani, podporovat je v jejich zajmech

- rozvijet U vSech zakl samostatné mysleni, uéit je vytvaret si a slusné vetejné prezentovat

svlj nazor
- rozvijet estetické citéni, vztah ke kulturnim a uméleckym hodnotadm, ke kultivovanému
vystupovani a vyjadfovani
- vést vSechny zaky ke zdravému Zzivotnimu Stylu, zaméfit se na prevenci socialné
patologického chovani

- vést vSechny zéky K ochran¢ piirody a zivotniho prostiedi

- seznamit vSechny zaky s ochranou ¢lovéka za mimofadnych situaci

- vytvafet navyky bezpecnosti prace a ochrany zdravi, vychovavat k bezpecnosti

v dopravnim provozu
- ucinné vést vSechny zaky v oblasti vychovy K volbé povolani
- vytvorit ve Skole piijemné prostiedi pro vsechny zaky, vést vSechny zaky proti projevim
rasismu, xenofobie, intolerance
- poskytnout zakim Sirokou nabidku volnocasovych aktivit

3. 2. Vychovné a vzdé¢lavaci strategie

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a
hodnot dtlezitych pro osobni rozvoj zékia. Klicové kompetence se riznymi zplsoby prolinaji.
Proto k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci piispivaji vSechny $kolni ¢innosti a aktivity.

KOMPETENCE K UCEN{
Pedagogové vedou vsechny zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani, umoznit zakim osvojit
si strategii uceni a motivovat je pro celozivotni uceni.

- Vedeme vsechny zaky k zodpovédnosti za jejich vzdelavani a za jejich ,,budoucnost®,
pfipravujeme je na celoZivotni uceni.

- Vedeme sebe, zaky a rodice k tomu, Ze dilezitéjsi jsou ziskané dovednosti a znalosti, nez

znamka na vysvédcent.

- Na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétlujeme smysl a cil uceni a posilujeme

pozitivni vztah k uceni.

- Podporujeme samostatnost a tvofivost.

- Podporujeme rtizné piijatelné zpisoby dosazeni cile.

- U¢ime Zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

- Ve vyuce se zamétujeme prioritn€ na ,,aktivni dovednosti, u¢ivo pouzivame jako prostiedek

k jejich ziskani.



- Ve vyuce zietelné rozliSujeme zékladni (nezbytné, kli¢ové, kmenové) u¢ivo a ucivo rozsitujici
(doplnujici).

- U¢ime vSechny zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace v literatufe a na
internetu.

- Umoznujeme kazdému zakovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat
Zavery.

- Na zacatku hodiny vzdy zéky sezndmime s cilem, na konci vzdy s zdky zhodnotime jeho
dosazeni.

- Uplatiiujeme v ramci moznosti individualni pfistup ke kazdému zékovi.

- Motivujeme Kk uceni — snazime se cilené vytvaret takové situace, v nichz ma zak radost z
uceni.

- Pti hodnoceni pouzivame Ve zietelné prevaze prvky pozitivni motivace.

- U¢ime praci s chybou.

- U¢ime trpélivosti, povzbuzujeme.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU
Pedagogové podnécuji viechny Zaky K tvotfivému mysleni, logickém U uvazovani a k feSeni
problémti.

- U¢ime vSechny zaky nebat se problémi.

- Vytvatenim praktickych problémovych tloh a situaci, uéime vSechny zaky prakticky
problémy fesit.

- Na modelovych ptikladech ve svych ptedmétech nau¢ime zaky algoritmu feSeni problémui.

- Podporujeme riizné piijatelné zptuisoby feSeni problému.

- Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.

- Podporujeme tymovou spolupraci pii feseni problémt.

- Podporujeme vyuzivani moderni techniky pfi feSeni problém.

- V ramci svych pfedmétu uc¢ime, jak nékterym problémim piedchazet.

- Ve skole i pti mimoskolnich akcich prib&zné monitorujeme, jak zaci feSeni problémi
prakticky zvladaji.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Pedagogové vedou vSechny zéky k oteviené, vSestranné a i¢inné komunikaci.

ro~vor

- Prioritn¢ se zaméfujeme na rozvijeni komunikacnich dovednosti zakt v matetském jazyce, v
cizim jazyce, v informacnich a komunikacnich technologiich a v socialnich vztazich.

- Klademe diiraz na ,,kulturni troven‘ komunikace.

- Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zakil, zaméstnanct
Skoly 1 rodici.

- Vedeme vSechny Zaky k tomu, aby oteviené vyjadiovali svlij nazor podpoteny logickymi
argumenty.

- Podporujeme kritiku a sebekritiku.

- U¢ime vSechny zaky publikovat a prezentovat své nazory a myslenky.

- Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky z riznych tiid, roénikt, vékovych kategorii.

- Vedeme vsechny zaky k pozitivnimu vnimani své skoly, své obce, sebe a ostatnich lidi.

- Vedeme vsechny zaky Kk pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji 0soby a svoji $koly na
vetejnosti.

- Pripravujeme vSechny zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a
ohroZzujicich situacich.



- Disledné vyzadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve skolnim fadu, v fadech odbornych
pracoven, fadu akci mimo Skolu apod. a umozitujeme zakiim podilet se na sestavovani téchto
pravidel.

- U¢ime vS§echny zaky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek u¢inné mezilidské komunikace.

- U¢ime vSechny zaky ,,asertivnimu chovani® a ,,nonverbalni komunikaci‘.

- Netolerujeme pomluvy, nezdvofilost a ,,zakulisni* jednani.

KOMPETENCE SOCIALN{ A PERSONALNI
Pedagogové rozvijeji u vSech zakt schopnost spolupracovat, pracovat v tymu, respektovat a
hodnotit préci vlastni i druhych.

- Minimalizujeme pouzivani frontalni metody vyuky, podporujeme skupinovou vyuku a kooperativni
vyucovani.

- Uéime vSechny zaky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzajemné odlisnosti jako podminku efektivni
spolupréace.

- Rozvijime schopnost vSech zaku zastavat v tymu rizné role.

- U¢ime vSechny zaky kriticky hodnotit praci (vyznam) tymu, SvOji praci (vyznam) vV tymu i praci
(vyznam) ostatnich ¢lent tymu.

- Podporujeme vzajemnou pomoc zakd, vytvaiime situace, kdy se zaci vzajemné potiebuji.

- Upeviiujeme Ve vSech zacich védomi, Ze ve spolupraci lze Iépe napliiovat osobni i spolecné cile.

- Podporujeme bezproblémové za¢lenovani zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami do téidnich
kolektivii.

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

- Pribézné monitorujeme socialni vztahy ve t¥idé, skupiné.

- U¢ime v8echny Zaky k odmitavému postoji ke v§emu, co narusuje dobré vztahy mezi zaky, (mezi zaky
a uciteli).

- Dusledné vyZzadujeme dodrzovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani, na jejichz formulaci se zaci
sami podileli.

KOMPETENCE OBCANSKE

Pedagogové vychovavaji vSechny zaky jako svobodné obCany, plnici si své povinnosti,
uplatiujici sva prava a respektujici prava druhych, jako osobnosti zodpovédné za sviij zivot,
své zdravi a za své zivotni prostiedi, jako ohleduplné bytosti, schopné a ochotné ucinné
pomoci v riiznych situacich.

- Netolerujeme socialn¢ patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita mladeze).

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

- Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvotilé projevy chovani zakid, zaméstnanci
Skoly 1 rodici.

- Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.

- Netolerujeme zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych
negativnich jevu.

- Diisledné dbame na dodrzovani pravidel chovani ve skole, stanovenych ve vnitfnich normach
Skoly.

- Vedeme zaky k sebeuct¢ a k ucteé k druhym lidem.

- Na konkrétnich modelovych piikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy chovani
lidi.

- Podporujeme riizné formalni i neformalni zptisoby spoluprace s obci, policii,

- V ramci svych predméti, v tfidnickych hodinach i na mimoskolnich akcich upeviiujeme
zadouci pozitivni formy chovani zaka.

- Neustale monitorujeme chovani zaki, vcas piijimame u¢inna opatieni.



- Vyuzivame pomoci a zkusenosti odborniki - vychovnych poradct, PPP, OSPOD, policie.

- Rozumné a zodpovédné vyuzivame dostupnych prostiedki vychovnych opatieni s ohledem
na jejich ucinnost.

- Kazenské prestupky fesime individualné, princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani
nepfipoustime.

- Jakoukoliv formu agrese zaka na ucitele nebereme osobné, ale jako utok na roli uditele.

- Problémy fesime vécné, rozumné, spravedlive, vzdy bez emoci a 0sobni zasti.

- DodrZzujeme zéasadu, ,,ze tu neni Spatny zak, jsou tu jen Spatné projevy jeho chovani®.

- Pti kazenskych problémech zaka se vzdy snazime zjistit jejich motiv (pficinu).

- V ramci svych pfedméti a své pisobnosti seznamujeme zaky s vhodnymi pravnimi normami.
- Vedeme vsechny zaky k aktivni ochran¢ jejich zdravi, a k ochrané Zivotniho prostiedi.

- Nabizime vSem zakiim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni apod.) jako
protip6l nezadoucim socialné patologickym jeviim.

- V hodnoceni vSech zaku (ve zietelné pievaze) uplatitujeme prvky pozitivni motivace.

KOMPETENCE PRACOVNI

Pedagogové vedou vsechny zaky k pozitivnimu vztahu K praci, naudit zaky pouzivat pfi praci
vhodné materialy, nastroje a technologie, naucit zaky chranit své zdravi pii praci, pomoci
zaktm pfi volbé jejich budouciho povolani.

- Vedeme vsechny 7aky k pozitivnimu vztahu k praci. Zadnou praci netrestame. Kvalitng
odvedenou praci vzdy pochvalime.

- Pti vyuce vytvaiime podnétné a tvofivé pracovni prostifedi. Ménime pracovni podminky, zaky
vedeme k adaptaci na nové pracovni podminky.

- Dusledné vsechny zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a K plnéni
svych povinnosti a zavazkd.

- Rliznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme zaky s rGznymi profesemi —
cilen¢ ujasiiujeme piedstavu vSech zakl o redlné podobé jejich budouciho povoldni a o volbé
vhodného dalSiho studia.

- Cilen¢ posilujeme (motivujeme) vSechny zaky k dosazeni jimi vhodné zvolené¢ho dalSiho
studia (budouciho povolani).

KOMPETENCE DIGITALNI
Pedagogové vedou vsechny zaky K pozitivnimu vztahu k digitalnim zafizenim, aplikacim a
sluzbam a k jejich vhodnému vyuzivani.

- Vedeme Zéky k ovladani bézné pouzivanych digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb; k jejich
vyuZzivani pii uceni 1 pi1 zapojeni do zivota Skoly a do spoleCnosti; k samostatnému
rozhodovani, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouZit.

- Vedeme zéky k ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovéni, spravovani a sdileni dat,
informaci a digitdlniho obsahu; vedeme zéky k tomu, aby dokazali zvolit spravné postupy,
zplisoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu.

- Vedeme zaky k vytvafeni a upravovani digitalniho obsahu, ke kombinovani riznych formatu,
k vyjadfovani se za pomoci digitalnich prostiedkd.

- Vedeme Zaky k vyuzivani digitalni technologie tak, aby si usnadnil praci, zautomatizoval
rutinni ¢innosti, zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace.



- Vedeme zaky K pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, k
seznamovani se s novymi technologiemi, ke kritickému hodnoceni jejich ptinost a reflektovani
rizik jejich vyuzivani

- Cilen¢ upozornujeme zaky na predchazeni situaci ohrozujicich bezpec¢nost zafizeni i1 dat,
predchazeni situacim s negativnim dopadem na jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich;
vedeme zaky k etickému jednani pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi.

3. 3. Zabezpeceni vyuky zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Zékem se SVP je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a
uzivani svych prav na rovnopravném zaklad€ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptirnych
opatieni. Tito z&ci maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni.

Pti praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace skoly, zaka, jeho
rodici a Skolského poradenského zafizeni.

Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi poticbami uskute¢iujeme formou
individudlni integrace do béznych tfid. Pfi diagnostikovani specialnich vzdélavacich potteb
spolupracujeme se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Spolu s vychovnymi poradci a uéiteli
rozhoduji o dalSim postupu. Jednou za 14 dni dochéazi do $koly psycholozka z pedagogicko-
psychologické poradny.

Ttidni uditelé ve spolupraci s vychovnym poradcem na zacatku skolniho roku vypracuji
piehled zakt se SVP ve své tiid¢. Prehled tfidni uditel ve spolupraci s vychovnym poradcem v
prib&hu roku vyhodnocuje a aktualizuje. S piehledem a pfipadnymi aktualizacemi seznami
tiidni ucitel vSechny vyucujici ve své tride.

Postup Skoly p¥i poskytovani podpiirnych opatieni prvniho stupné
- Pi1 zjiSténi obtizi a specidlnich vzdélavacich potfeb zdka informuje vyucujici daného
pfedmétu tfidniho ucitele a vychovného poradce.
- Po zvazeni situace navrhne vychovny poradce spolu s tfidnim ucitelem vhodnd podplrna
opatieni.
- Poskytovani podplrnych opatieni prvniho stupné tiidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi prabézné vyhodnocuje.
- V piipad¢ potieby tfidni ucitel za metodické podpory vychovného poradce vytvoii PLPP.
PLPP tfidni ucitel za pomoci vychovného poradce pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specidlnich vzdélavacich potieb zdka. Nejpozdéji po 3 mésicich od zahdjeni poskytovani
podpirnych opatieni poskytovanych na zékladé PLPP vychovny poradce vyhodnoti, zda
podpiirné opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cilii. Na tvorbé PLPP se ucastni i vyucujici
predmétii, ve kterych budou podptirna opatieni poskytovana.
- S PLPP seznami Skola Zaka, zakonného zastupce zaka, vSechny vyucujici Zaka, pfipadné dalsi
pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu. Seznameni s PLPP potvrdi svym podpisem
- Pokud se dana opatfeni ukazi jako nedostate¢nd, vychovny poradce doporuci zdkonnému
zastupci zaka vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni za ucCelem
posouzeni SVP. V tomto piipadé Skola bezodkladné piedd vyhodnoceny PLPP Skolskému
poradenskému zatizeni.
- Pokud bude zfejmé, Ze by PLPP nebyl dostacujici, bude zdkonnym zastupclim navrzeno
vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zatfizeni za ucelem posouzeni SVP bez
prodlev (bez vypracovani PLPP).

Postup $koly pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu (IVP) Zaka se SVP



- Pokud skolské poradenské zatizeni doporuci vzdélavani zaka podle IVP, zdkonny zastupce
poda fediteli Skoly zaddost o vzdelavani podle IVP.

- Za koordinaci tvorby IVP, spolupréci se Skolskym poradenskym zatizenim a spolupraci se
zédkonnymi zastupci je odpoveédny vychovny poradce. IVP vytvari tiidni ucitel ve spolupraci s
vychovnym poradcem a vyucujicimi pfedméti, ve kterych bude vyuka podle IVP realizovana.
Podklady kontroluje a konzultuje se $kolskym poradenskym zafizenim vychovny poradce. VP
vznikd bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni doporuceni.

- Poskytovani vzdélavani podle IVP Ize pouze na zakladé pisemného informovaného souhlasu
zakonnych zastupci.

- S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici zéka, zak a zakonny zastupce zéka, pripadné dalsi
osoby podilejici se na realizaci IVP. Seznameni potvrdi vySe jmenovani svym podpisem.

- Poskytovani podpturnych opatieni tfidni ucitel ve spolupraci S ostatnimi vyucujicimi pribeézné
vyhodnocuje (nejméné 2x béhem Skolniho roku pisemné). V piipad¢ potieby se IVP pribézné
aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzd¢lavacich potieb zéka.

- Stejny postup plati, i pokud zakonny zastupce zaka vyhledal pomoc skolského poradenského
zafizeni bez vyzvani Skoly a bylo doporuceno vzdélavani podle IVP.

Uprava ofekavanych vystupi stanovenych §kolnim vzdélavacim programem

- Na zaklad¢ doporuceni skolského poradenského zatizeni Ize v ramci podpurnych opatieni
od tietiho stupné upravit otekavané vystupy stanovené SVP Chmelnice, piipadné upravit
vzdélavaci obsah a vybér uéiva tak tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky
a skute¢nymi moznostmi zéka a aby jeho vzdélavani smétovalo k dosazeni jeho osobniho
maxima.

- Minimalni doporu¢ena uroven pro upravy oc¢ekavanych vystupt v ramei podptirnych opatieni
je uvedena v SVP Chmelnice u jednotlivych predmétd.

- V IVP zakl s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi tetiho stupné (tyka se zakt s lehkym
mentalnim postizenim) a ctvrtého stupné lze v souvislosti s ndhradou ¢asti nebo celého
vzdelavaciho obsahu vzdélavacich oborti zménit minimalni asové dotace vzdélavacich
oblasti (obortt).

- Pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi spocivajicimi vV upraveé vzdélavacich obsahi
muze byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zatfazovana do IVP
na doporudeni SPZ specialné pedagogické a pedagogicka intervence. Poget vyucovacich hodin
predmétu specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Ptiloze
¢. 1 vyhlasky ¢&. 27/2016 Sb. Casova dotace na predméty specialné pedagogické péce je
poskytovana z disponibilni ¢asové dotace.

- Pii vzdé€lavani zaka s lehkym mentalnim postizenim je tfeba zohlediovat jejich specifika:
problémy v uceni — ¢teni, psani, poCitdni; nepfesné vnimdni Casu; obtizné rozliSovani
podstatného a podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizend moznost ucit se na
zakladé zkuSenosti, pracovat se zmeénou; problémy s technikou uceni; problémy s
porozuménim vyznamu slov; kratkodoba pamét’ neumoziujici dobré fungovani pracovni
paméti, mald pfedstavivost; nedostate€nd jazykova zpusobilost, niz8§i schopnost ¢ist a
pamatovat si ¢tené, fesit problémy a vnimat souvislosti.

- Mezi podplirnd opatieni, kterd se kromé béznych pedagogickych opatieni ve vzdeélavani zaki
s lehkym mentéalnim postizenim osvédcuji, patii naptiklad posilovani kognitivnich schopnosti
s vyuzitim dynamickych a tréninkovych postupil, intervence s vyuzitim specifickych,
specialné pedagogickych metodik a rozvojovych materidl; pravidelné a systematické
doucovani ve Skole, podpora piipravy na Skolu v rodin€, podpora osvojovani jazykovych
dovednosti, podpora poskytovana v soucinnosti asistenta pedagoga.
Specifikace provadéni podpilrnych opati‘eni
Jako podptlirna opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nasi Skole



vyuzivana podle doporuceni skolského poradenského zatizeni a pfiznaného stupné podpory
zejména:

Metody vyuky (pedagogické postupy)
- respektovani miry nadani a moznosti Zaka a jeho specifika,
- metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi,
- duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,
- respektovani pracovniho tempa zaki a poskytovani dostate¢ného casu K zvladnuti tkolt,
stanoveni odliSnych Casovych limith pro plnéni ukolt,
- podpora poznavacich procest zaka (osvojovani uciva, r0zvoj mysleni, pozornosti, paméti),
- orientace na rozvijeni informaéné receptivnich metod zamétenych na rozvoj vnimani, na
praci s textem a obrazem,
- orientace na reproduktivni metody upeviiujici zapamatovani, které vedou k osvojovani
védomosti a dovednosti pomoci opakovani a procvicovani,
- individualizace vyuky (zohlediovani individudlnich potfeb zaka, respektovani pracovnich
specifik zaka, stylt uceni, dopliujici vyklad nebo procvicovani, princip multisenzorického
ptistupu, nastaveni dil¢ich cilii tak, aby Zak mohl prozivat Gspéch, opakované vraceni se ke
klicovym pojmim a dovednostem aj.),
- zadavani domacich ukold zohlediiuje moznosti zaka a podminky, které ma zak k jejich pInéni,
- zohlednovani socialniho statusu a vztahovych siti Zaka a prostiedi, ze kterych zak pfichazi do
Skoly,
- intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti a kompetenci zaka.

Organizace vyuky
- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky,
- vyuzivani skupinové vyuky,
- zmé&na zasedaciho potadku ¢i usporadani tfidy se zfetelem k charakteru vyuky a potiebam
zaku,
- podpora mimoskolniho vzdélavani (exkurze apod.),
- nabidka volnocasovych aktivit a podpora rozvoje zajmu zaki.

Hodnoceni zaka
- vyuzivani riznych forem hodnoceni zaka,
- hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik zaka (napt. odlisny matetsky jazyk),
- hodnoceni zavisi na charakteru zakova problému, s diirazem na podporu rozvoje dovednosti
a védomosti zaka,
- podpora sebehodnocent,
- zohlednéni socialniho kontextu hodnoceni, hodnoceni sméfuje nejen k vyhodnoceni
uspesnosti zéka, ale také k posileni jeho motivace pro vzdélavani,
- jsou jasn¢ formulovana hodnotici kritéria,
- hodnoceni smétuje k zpétnovazebni podpoie efektivniho u¢eni Zaka a je pro néj informativni
a korektivni,
- celkové hodnoceni Zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami zohlednuje jak omezeni zaka,
tak zejména jeho pokroky ve vzdélavani.

Zasady prace se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
- seznameni vSech pedagogi, ale i spoluzaku, s danym postiZzenim Zaka,
- respektovani zvlastnosti a moznosti zaka,
- vysvétlime vyucujicim zpisoby hodnoceni zéka a moznostmi ulev,
- podpora optimalniho pracovniho prostiedi veetné vstiicné pratelské atmosféry,
- moznost kompenzace jinymi ¢innostmi, kde dité mize byt Gspésné,
- v pripadé dlouhodobé nemoci konzultovat a vytvofit IVP,




- kladeni realnych cilti, postupné zvySovani naroki,

- podporovani snahy, pochvala pii sebemensim zlepSeni vykonu, nedostatky neporovnavat
s ostatnimi,

- navozeni piijemné a soustiedéné atmostéry pti praci,

- nutnost spoluprace s rodici,

- vyhledéavani ¢innosti, ve kterych mtze byt zak uspesny,

- dodrzeni Castych piestavek, stiidani pracovniho tempa.

Zapojeni dalSich osob a subjektti
Pfi poskytovani podpurnych opatfeni Zakiim s odliSnym matefskym jazykem spolupracuje s uciteli
koordinator vyuky cizinc.
Pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami je nutna spoluprace Skoly, zdka, jeho
zakonného zastupce a Skolského poradenského zatizeni.
Poradenskou podporu témto zakum, jejich zakonnym zastupctim a pedagogtim Ve $kole zajist'uje:
- vychovny poradce,
- Skolni metodik prevence,
- tfidni uditelé.
Pii vzd€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola uzce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 3 a 9.

3. 4. Zabezpeceni vyuky Zakii mimoiadné nadanych

Nadany a mimoradné nadany Zak
Nadanym Zzakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve srovnanis

vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimotadn¢ nadaného zaka se povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné
urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo V jednotlivych oblastech rozumovych
schopnosti.

Forma vzdélavani Zaki nadanych a mimoiadné nadanych
Skola je povinna vyuzit pro podporu nadani a mimotadného nadani podptirnych opatieni podle
individualnich vzdélavacich potteb zaki v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
Zjistovani mimofadného nadani zaka provadi skolské poradenské zafizeni na navrh ucitele nebo
zékonného zastupce Zaka. Pro tyto zdky miiZze byt vypracovan individudlni vzdélavaci plan
(IVP), ktery vychazi ze SVP a zavéri vysetieni.
Mimotadné nadani zaci maji upraven zptsob vyuky tak, aby byli dostate¢né motivovani
k rozsifovani zakladniho u¢iva do hloubky piedevs§im v téch predmétech, které reprezentuji
nadani ditéte.

Pravidla a pribéh tvorby planu pedagogické podpory nadaného a mimoiadné
nadaného Zika
- Pfi zjisténi nadani a mimotadného nadani zaka informuje vyucujici daného predmétu téidniho
ucitele a vychovného poradce.
- Poskytovani podpory ucitel daného predmétu ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi prubézné
vyhodnocuje.



4. U¢ebni plan

4. 1. Rozc¢lenéni vzdélavacich oblasti do vyucovacich predmétu:

1. stupen
Vzdélavaci oblast Vyudovaci piredméty
Jazyk a jazykova komunikace CeSk.y ja’z Yk a literatura
Anglicky jazyk
Matematika a jeji aplikace Matematika
Informatika Informatika
Prvouka
Clovék a jeho svét Prirodovéda
Vlastivéda
Umeéni a kultura Hudebni vychova
Vytvarna vychova

Clovék a zdravi

Télesna vychova

Clovek a svét prace

Pracovni ¢innosti

Dopliujici a vzdélavaci obory

Medialni a dramaticka vychova

1. stupeni

Vzdélavaci oblast

Vyucovaci predméty

Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Dalsi cizi jazyk -

Matematika a jeji aplikace Matematika

Informatika Informatika

5 ) Dgjepis

Clovek a jeho svét Obcanska vychova
Fyzika

5 Chemie

Clovék a piiroda Prirodopis
Zemepis

Umeéni a kultura

Hudebni vychova

Vytvarna vychova

Clovék a zdravi

Télesna vychova

Vychova ke zdravi

Clovek a svét prace

Pracovni ¢innosti




4. 1. Ucebni plany

Ramcovy ucebni plan — |. stupen

. . Celkem hodin/
Predmeét/ e ey s .
« s 1. 2. 3. 4, 5. minimalni ¢asova
ro¢nik
dotace
Cesky jazyk a literatura 8 8 9 8 7 40/33
Anglicky jazyk 2 2 3 3 3 13/9
Matematika 4 5 5 5 5 24/20
Informatika - - - 1 1 2/2
Prvouka 2 2 2 - -
Pfirodovéda - - - 1 1 11/11
Vlastivéda - - - 1 2
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
12/12
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10/10
Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5/5
Medlalnl a dramaticka i i 1 i i 1/x
vychova
Celkem 21 22 25 25 25 118
Maximalni tydenni
hodinova dotace 22 22 26 26 26




Ucebni plany pro Skolni rok 2022/2023
(postupny nabéh Informatiky)

Ramcovy ucebni plan — II. stupen

Celkem hodin/
Piedmét/ ro¢nik 6. 7. 8. 9. minimalni ¢asova
dotace
Cesky jazyk a literatura 5 4 4 5 18/15
Anglicky jazyk 4 4 4 4 16/12
Dalsi cizi jazyk 0 2 2 2 6/6
Matematika 5 4 4 5 18/15
Informatika 1 1 0 1 3/4
D¢jepis 2 2 2 2
11/10
Obcanska vychova 2 0 0 1
Fyzika 0 2 2 2
Chemie 0 0 2 2
24/20
Ptirodopis 2 2 2 1
Zemé&pis 2 2 2 1
Hudebni vychova 1 1 1 1
10/9
Vytvarna vychova 2 2 1 1
T¢lesna vychova 3 3 3 3
13/10
Vychova ke zdravi 0 0 1 0
Pracovni ¢innosti 1 1 1 0 3/3
Celkem 30 30 31 31 122
Maximalni tydenni
hodinova dotace 30 30 32 32




Skolska rada
pi'i Zakladni skole Chmelnice
K Lucinam 18/2500, Praha 3

USNESENf

zedne 3. 5. 2021

Skolska rada

I. Bere na vedomi
- Upravy Skolniho vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani

Chmelnice,
c.j. 250/2017. Upravy byly provedeny v souvislosti s posilenim vyuky
informatiky
v ramcovem vzdelavacim programu pro zakladni vzdelavanf.

- Vydaninoveho Skolniho vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani

Chmelnice

II. Souhlasi
-S upravami Skolniho vzdelavaciho programu pro zakladnivzdelavani

Chmelnice,
c.j. 250;2017.

- S vydanim noveho Skolnfho vzdelavaciho programu pro zakladnf

vzdelavani
Chmelnice c.j. 34/2021

AY

Tajemnik/povéfeny ¢len $ko
Be. Radek Andrlik

PaedDr. Alice Zelenkova
$KOLSKA RADA
ZSKLucinam 18/2500

Praha 3



